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) Tag des Handwerks
Mutmacher aus dem Handwerk — wie Handwerker der Krise trotzen
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14. Juli2021

Implusvortrag von Klaus Kobjoll

Wie schaffe ich ein ,Perpetuum Mobile”

des Erfolgs fir mein Unternehmen?
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NORDFLUGEL @

Ryokan 2000 Kreativzentrum
1990 FITNESS

212-225
161-196

KREATIVZENTRUM Y
TAGUNGS-
RAUME

WINTER-
GARTEN

DenkArt 1998 GALERIE

PAVILLON
ATELIER

v

ZENGARTEN WERDEGANG

TAGUNGS- DENKRAUM
RAUME ZEITRAUM
FREIRAUM

Neuerwerbug
Hof 2018

JAPANGARTEN

SUDFLUGEL

TAGUNGS-

BURO

BISTRO

DENKART

Schindlerhof 1984

144-147 143
\/ \ A

DankBar
2013

150-159

A
RECEPTION
RESTAURANT

FRUHSTUCK

BACKHAUS .
4 Weinhaus A

ZUFAHRT

Stadel

6-12

STEINACHER STRASSE
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Diese Begriffe kennt JedeR im Tm!

1. Winning
the Princess

Gezielt Auszeichnungen angehen,
um die Stolzkultur zu fordern!

Krisen konsequent meistern und

Quelle:

Institut fiir Fiihrung und Personalmanagement, als Chance verstehen!
Uni St. Gallen, Frau Prof. Heike Bruch
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Schindlerhof:
1. Platz in Deutschland
in der Kategorie 50-250 Mitarbeiter

(15. Marz in Berlin)

15. Platz in Europa
in der Kategorie 50-500 Mitarbeiter

(15. Juni in Athen)

1. Platz in der Hospitality Industry in Europa!
bereits zum 6. Mal!



seit 2017: eigenes TV-Studio (Blue Box)
-

Bei jedem Mini-Video: Clicks im 5-stelligen Bereich - shares im hohen dreistelligen Bereich
und iiber 100 Bewerbungen fiir Auszubildende!



Azubi-Welcome-Party
Oktoberfest...

Eigenes TeamBuilding mit 6 Appartements fiir den Anfang




Azubi-Welcome-Party
Maskenball in Venedig




im Weissen Rossl am Wolfgangsee
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Teambildung Outdoor
mit dem Extremsportler Hu
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fur Anfanger z.B. an der Mainschleife...




Kossener Ache in Tirol

@  fur Fortgeschrittene im Wildwasser







Azubi mit Notendurchschnitt 1,0
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friiher: pigeon-holes | .

heute: nahezu papierloses Biiro...




Die ,,generation Y oder die ,digital natives” ticken anders
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Mitarbeiter APP . ©
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Informationen ) Leistungsber...
+

Seiten

F&B

it In Zeiten von Corona
. unverzichtbar!
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A ka d e m i e 2016 - 10.21._Sich selbststandig machen pdf

Gewaltfreie Kommunikation mit Angela Dietz -
Handout November 2016

Aktennotiz-Ersthelfer2016
Ersthelfer-Anmeldung

Prof. Weissmann

45 verschiedene Apero Schulung
Seminarthemen an 65

Term'i nen Effizienz im Alltag

immer in der Freizeit! 14_01_09 10 Fotokoll Fihrungslehrgang Modul

1



Imkerschulung

fiir unsere eigenen
Bienenstocke
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O Like W Likes(5/99) R, Gelesen (27/99)

Alle Kommentare (2) I Kommentieren
Nicole Kobjoll 18.01.2018 15:00 Uhr
Der Betriebstyp ..Bienenhalter” wurde beim
Amt fir Landwirtschaft vergebens & &
Ich freu mich VOLL!"" G

Klaus Kobjoll 18.01.2018 17:06 Uhr
Ich freue mich fir Dich!

Papi



KVP

kontinuierlicher Verbesserungs-
Prozess

1036 eingereicht im Jahr 2019
784 Ideen genehmigt

Umsetzungsquote 75,7%

#1733 15.01.
Erkennungsmerkmal Team

Als Ansteck-Brosche zur Erkennung des

Teams unseren Schindle...

® USP @ UFU

e Anna Lena Baum

#1732 15.01.
Idee zum Thema MA-Sensibilisieren Bruch

Siehe Bild :-) Fur alle klar ersichtlich was

welches Teil We...

® Kosteneinsparung @ Restaurant/Bankett

0 Nicole Schroda

Gravierte Glaser
Wir lassen unsere Wasserglaser mit den
Namen unserer Stammga...

® USP @ Tagung



Chatrooms 8 B = o

analog Facebook & What'sAPP Zuletzt kontaktiert -t

Tina Brunner
Liebe Grtisse nici

Francesco Peschla

Freut mich sehr!!! & Danke ...

Sarah Probst
Hallo Sarah - ja - wir andern ...

o

¢~ Carsten Jobmann
Lieber Carsten, alles Gute zu ...

Adrian Heck
o Sehr gerne!!! Danke Dirl!! Lie...

.)F Julia Weichlein
ﬂ Schade!!ley &9



Push-Nachrichten
mit Lesebestdtigung

Nicolf
16.03
AKADEMIE Al
mit Marcel zt
dabei? Bishe|

meldet Euch
Akademiepr¢

@ Likes (2/8¢

MmAlle Kom|

Carsten Jobmann

Saskia Neubauer

Melanie Neuberger

Caroline Deeg

Michael Stengel

Tamara Majer

Wolfram Babiuch

23.03.2016 12:25

20.03.2016 21:00

20.03.2016 18:59

19.03.2016 14:23

18.03.2016 20:26

18.03.2016 19:04

18.03.2016 10:19

nachts abschaltbar |

/ .




Die Stimmung

in einem Unternehmen
ist wichtiger

als jedes Wissen

oder Kapital!

Klaus Kobjoll



Killi ng
the Dragon

Quelle:
Institut filir Fiihrung und Personalmanagement,
Uni St. Gallen, Frau Prof. Heike Bruch

1. Lockdown 73 SchlieRungstage - insgesamt: 300 Tage!

P



Im heftigen Sturm kann ein Kapitan
keine Rucksicht darauf nehmen,
wenn ein Matrose , kotzt!”

Klaus Kobjoll



®

Innovation

Wir haben den harten Lockdown aber nicht nur negativ erlebt,

sondern nach der ,,Schockstarre” auch positiv betrachtet,
quasi wie ein

,Sabatical Year”

und sind gerade dabei unseren Schindlerhof in einigen Bereichen
neu zu erfinden:



Innovation

Deshalb sind wir fir hybride Tagungen
in bester Bild - und Tonqualitat
dank innovativer Technik bestens geriistet!

Auch haben wir ein perfektes Streaming-Studio gebaut,



Innovation

Selbst bei Hochzeiten oder Geburtstagsfeiern

konnen wir Ihre Freunde und Verwandte virtuell live zuschalten,
die nicht personlich dabei sein konnen,

weil sie vielleicht verhindert sind,

oder die noch offiziell geltenden Hygiene Regeln

nicht mehr Personen in unseren Innenraumen zulassen.






fjeine schwieffige Jahres-Rallye
viglen Innovatiofen



Liebe Familie Kobjoll,

Ganz herzlichen Dank fiir die Uberlassung Ihres Jahreszielplanes 2021 und der wirtschaftlichen Unterlagen
fiir das abgelaufene Geschaftsjahr.

Wir mochten Ihnen gerne zumindest schon mal digital auf diesem Wege unsere grofRe Anerkennung aussprechen,
wie Sie bisher sehr erfolgreich die Corona Krise fiir Ihr Unternehmen und Ihre Mitarbeiter bewaltigt haben.

Zudem zeigt Ihr Jahreszielplan mal wieder Ihr Gespiir fiir gesellschaftliche Entwicklungen

und wie diese in einen Geschaftserfolg gemiinzt werden konnen.

Wir wiinschen Ihnen natiirlich eine méglichst schnelle und gefahrlose Wiederoffnung

und freuen uns auf eine personliche Begegnung mit Ihnen in 2021 (gerne mit einem Test der Bogenhalle)

Benotigen Sie in finanziellen Dingen unsere Unterstiitzung, kommen Sie bitte gerne auf uns zu!
Ihnen alles Gute und bleiben Sie bitte gesund.
Viele GriiRe

Thomas Hochsam Gerhard Fleischmann

Mit freundlichen GriiRen

Gerhard Fleischmann
Bereichsleiter Firmenkunden

Stadt- und Kreissparkasse

Erlangen Hochstadt Herzogenaurach
Firmenkunden

Hugenottenplatz 5

91054 Erlangen



als Management!

Leader:

visionar

experimentell
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als Management!

Leader:

visionar
experimentell
Option
intuitiv

spontan




als Management!

Leader:
chaotisch

leidenschaftlich
unberechenbar

erschaffen

Erkenntnis

Menschen




zu wachsen!
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®
Schlechte Zeiten sind gut
fur gute Unternehmen!




